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Anagrafica

Soggetto promotore: Anpas liguria

Titolo progetto: La Citta Si-cura

Settore intervento: Volontariato, Filantropia e Beneficenza

Territorio di intervento: Citta Metropolitana di Genova

Contributo erogato: 50.000 €

Costo effettivo del progetto: 95.235,11 €

Progetto:

Bando di riferimento:

“Progetto Genova”

Breve descrizione del bando:

Il bando si & proposto di fornire un contributo per fronteggiare la sempre maggiore criticita
occupazionale che aveva interessato la Citta Metropolitana di Genova, in particolare a seguito del
crollo del Ponte Morandi.
Tale bando prevedeva I’attivazione di azioni formative specifiche atte a:
- agevolare I’adattabilita dei cittadini disoccupati, con il fine di scongiurarne la definitiva
fuoriuscita dal mercato del lavoro;
- migliorare la competitivita dei soggetti coinvolgendoli in processi formativi atti a favorirne
il reinserimento nel contesto lavorativo;
- fornire strumenti utili per la riqualificazione professionale.

Breve descrizione dell’iniziativa:

Il progetto, in un’ottica di adattabilita, ha mirato a coniugare la crescente richiesta di assistenza
domiciliare presente nel nostro contesto locale, alla necessita di offrire delle reali opportunita di
competitivita occupazionale a partire dalle fasce di popolazione piu in difficolta.

Attraverso 1 Servizi territoriali del Comune e il Centro per I'Impiego di zona sono stati individuati
12 cittadini inoccupati a basso livello di istruzione, residenti in Val Polcevera ed in subordine nei
quartieri limitrofi, cui ¢ stato somministrato un percorso di formazione professionale con I’obiettivo
di fornire le competenze necessarie per I’iscrizione al repertorio delle professioni di regione Liguria

per il lavoro di Assistente Familiare.
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Al termine della fase d’aula i beneficiari, grazie al contributo di Fondazione Carige, hanno potuto

svolgere un tirocinio retribuito presso strutture cittadine dedicate alla cura di anziani e disabili.

Il progetto in numeri:

- Sono stati coinvolti, nelle azioni di seguito elencate, 12 giovani disoccupati
- Il progetto ha previsto le seguenti attivita:
o Percorso formativo
= Sono state svolte 32 ore sui temi della sicurezza sul lavoro e del primo
soccorso; di seguito i moduli del calendario didattico:
* Addetti al Primo Soccorso
e Sicurezza sui luoghi di lavoro
¢ Cultura della sicurezza
= Sono state svolte 24 ore sui temi legate alle competenze relazionali; di
seguito i moduli del calendario didattico:
*  Orientamento al lavoro
* Competenze relazionali
* Lingua inglese
I giovani iscritti hanno inoltre partecipato ad un ulteriore corso di 35 ore sui seguenti
temi:
= [’organizzazione del sistema di emergenza sanitaria
= Gestione dell’ambulanza
= QGestione delle principali condizioni cliniche
= BLSD (Rianimazione cardiopolmonare e defibrillazione precoce)
= P-DLSD (Rianimazione cardiopolmonare pediatrica e defibrillazione precoce
nel bambino)
= Supporto del paziente traumatizzato
o E’ stato realizzato un tirocinio formativo retribuito della durata di 5 mesi presso le
strutture ospitanti, per un totale di 30 ore a settimana
o Sono stati avviti inserimenti lavorativi retribuiti della durata di ulteriori 5 mesi: 7 dei

12 beneficiari hanno ottenuto una proroga di 7 mesi al contratto retribuito in essere.
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Le sedi ospitanti sono state:
= Croce rosa Rivalorese
= Croce verde Pontedecimo
= Croce verde Sestri Ponente
= Croce azzurra Fegino
= Croce d’oro Sampierdarena
= Croce blu Castelletto

= Croce bianca Cornigliano

Sulla base degli output evidenziati in precedenza, nonché delle informazioni in nostro
possesso, si ritiene di poter concludere che i risultati raggiunti siano in linea con gli obiettivi
prefissati.

Si precisa infine che la nostra relazione riporta unicamente le informazioni e gli output

ritenuti maggiormente indicativi.



