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Anagrafica
Soqggetto promotore: Comune di Genova

Titolo progetto: Genoa Entrepreneurship School: follow up

Territorio di intervento: Citta Metropolitana di Genova

Settore intervento: VVolontariato, Filantropia e Beneficenza
Contributo erogato: 25.000 €
Costo effettivo del progetto: 35.009.95 €

Progetto:

Breve descrizione dell’iniziativa:

Il progetto pilota “Genoa Entreprenew ship School”, sviluppato a Genova nell’estate 2022 si € rivolto
sia ad universitari che a giovani start up. ed ha avuto come obiettivo quello di migliorare la capacita
di risposta della citta agli stimoli e bisogni di questi giovani, aumentare le ricadute, in termini di
innovazione ed occupazione, dei progetti sul territorio, sostenere i progetti emersi nel loro sviluppo

ed applicazione, supportarne I’insediamento, preparare le condizioni per una nuova edizione.

Gli output del progetto:

» Nel corso della durata del progetto sono stati realizzati con i partner 10 incontri organizzativi;
» Lagran parte del lavoro si & svolto con le singole realta, non & quindi stata prevista un'attivita
social. La gran parte degli incontri si sono tenuti nella sede del Genova Blue District, nella
quale é apposta una targa della Fondazione Carige;
> Trail 2022 e il 2023 si sono tenuti 5 incontri a livello territoriale ed ulteriori incontri relativi
alla successiva edizione, a livello internazionale. Un importante incontro si € tenuto a Talent
Garden;
» | destinatari dell’iniziativa sono stati le 25 start up che hanno partecipato alla Genova
Entrepreneurship school,
» Azioni/attivita/eventi principali del progetto:
o Colloqui ed interviste ai partecipanti, per fissare lo stato di fatto ed attualizzare i
bisogni di sviluppo e I’interesse del progetto: sono state coinvolte tutte le 25 start up
e sono state impiegate 20 giornate di lavoro;
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o Sviluppo di un accompagnamento personalizzato per gli aderenti e definizione delle
azioni necessarie (TRL, Business model, networking, Team, ecc): si é realizzato un
incontro presso Talente Garden cui hanno partecipato 350 persone;

o Individuazione di opportunita e facilitazioni personalizzate anche finalizzate a
rafforzare il legame con la citta attraverso incontri con i soggetti in grado di offrire
opportunita e collegamenti;

o Supporto al coinvolgimento di tutti i potenziali attori per la definizione, in termini di
contenuti, assetti organizzativi e disponibilita, della futura edizione: sono stati
organizzati 5 eventi a Londra, coinvolgendo 150 giovani;

» Sono state coinvolte, nella realizzazione del progetto, le seguenti figure professionali:

o 12 mentori di livello internazionale;

o Direttore e project manager Job centre per il coordinamento e la gestione
amministrativa;

o 3 persone dell’associazione Schedays, associazione culturale e di promozione sociale,

per la gestione operativa e lo sviluppo delle attivita.

Sulla base degli output evidenziati in precedenza, nonché delle informazioni in nostro possesso,
si ritiene di poter concludere che i risultati raggiunti siano in linea con gli obiettivi prefissati.
Si precisa infine che la nostra relazione riporta unicamente le informazioni e gli output ritenuti

maggiormente indicativi.



